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Отчет об исполнении Плана противодействия коррупции 

в ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Тюменской области»

 за 2015 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Полученные результаты за отчетный период
	Процент исполнения мероприятия
	Примечание

	1. Организационно-правовые мероприятия

	1.1.
	Подготовка поименного списка сотрудников (далее Список) согласно Перечня должностей утвержденного Приказом Роспотребнадзора № 361 от 31.05.2013г., при назначении на которые и при замещении которых в Центре граждане обязаны предоставлять:

· сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

· сведений о своих расходах и расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Алеева Е.А., начальник отдела кадров
	До 20 декабря каждого календарного года
	Определение граждан, должностных лиц Центра у которых существует обязанность предоставлять сведения о своих доходах, расходах в т.ч. доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Актуализирован поименный Список сотрудников, согласно Перечня должностей, утвержденного Приказом Роспотребнадзора № 361 от 31.05.2013г., обязанных предоставлять сведения о доходах и расходах
	100%
	

	1.2.
	Уведомление сотрудников в соответствии с Перечнем должностей, утвержденным Приказом Роспотребнадзора № 361 от 31.05.2013г., о изменениях условий трудового договора
	Алеева Е.А., начальник отдела кадров
	При возникновении необходимости
	Соблюдение требований ст. 74 ТК РФ
	Сотрудники уведомляются при изменении условий трудового договора, согласно требований ТК РФ
	100%
	

	2. Взаимодействие с гражданами, юридическими лицами.
Обеспечение доступности информации, возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции

	2.1.
	Обеспечение работы «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции
	Афанасьев А.В. системный администратор
	Постоянно
	Повышение эффективности информационной открытости Центра.

Оперативное реагирование на поступившие оповещения  о коррупционных проявлениях в деятельности сотрудников.

Выявление и проверка сведений о коррупционных проявлениях в деятельности сотрудников Центра
	Обеспечен прием сообщений (с помощью телефона доверия, электронной почты, официального сайта учреждения), регистрация и оперативное реагирование на поступившие оповещения  о коррупционных проявлениях в деятельности сотрудников и дальнейшее взаимодействие с заявителем.
	100%
	

	2.2.
	Обеспечение приема электронных сообщений на официальный интернет сайт учреждения (в раздел реализация антикоррупционного законодательства) с возможностью взаимодействия с заявителем в режиме «online»
	Боенко Н.Ю.

специалист по связям с общественностью
	Постоянно
	
	
	
	

	2.3.


	Обеспечение эффективного взаимодействия со СМИ в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции
	Боенко Н.Ю.

специалист по связям с общественностью
	На систематической основе
	Обеспечение гражданам доступа к информации о реализации  мероприятий, направленных на противодействие коррупции
	Взаимодействие обеспечено, реализация по мере необходимости. Информация для граждан размещена на стенде учреждения и на официальном сайте.
	100%
	

	2.4.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Центре и организация проверки таких фактов
	Бычков С.В., врач по общей гигиене отдела организационно-методической работы
	На систематической основе
	Обеспечение гражданам доступа к информации о реализации  мероприятий, направленных на противодействие коррупции
	Мониторинг проводится в ежедневном режиме, в том числе с использованием интернет ресурса
	100%
	

	3. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности Центра

	3.1.
	Предоставление работниками Центра, включенными в поименный Список, согласно Перечня должностей утвержденного Приказом Роспотребнадзора № 361 от 31.05.2013г., сведений о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; предоставление сведений о своих расходах и расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в отдел кадров Центра.
	Алеева Е.А., начальник отдела кадров
	До 30 апреля 2015г.
	Исполнение ФЗ от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Приказа № 361 ФС от 31.05.2013г.; Постановления Правительства РФ от 13 марта 2013г. № 208; Указа Президента РФ от 18 мая 2009г. № 559; Указа Президента РФ от 2 апреля 2013г. № 310;

Приказа № 918 от 09.12.2013г.; Указа Президента РФ от 23.06.2014г. № 460
	Работниками Центра, включенными в поименный Список, согласно Перечня должностей утвержденного Приказом Роспотребнадзора № 361 от 31.05.2013г.,  представлены сведения за 2014 год о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; также предоставлены сведения о расходах и расходах  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Всего представлено:

· 31 справка о доходах работников;

· 19 справок о доходах супруги (а);

· 16 справок о доходах несовершеннолетних детей;
Хранение обеспечено в личных делах.
	100%
	

	3.2.
	Предоставление гражданами, претендующими на замещение должностей включенных в Перечень утвержденный Приказом Роспотребнадзора № 361 от 31.05.2013г., сведений о своих доходах, о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за предшествующий календарный год в отдел кадров Центра.
	Алеева Е.А., начальник отдела кадров
	На

систематической основе, при назначении на должность включенную в Список
	Исполнение ФЗ от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Приказа № 361 ФС от 31.05.2013г.; Постановления Правительства РФ от 13 марта 2013г. № 208; Указа Президента РФ от 18 мая 2009г. № 559; Указа Президента РФ от 2 апреля 2013г. № 310;

Приказа № 918 от 09.12.2013г.; Указа Президента РФ от 23.06.2014г. № 460
	В отчетном периоде гражданами, претендующими на замещение должностей включенных в Перечень утвержденный Приказом Роспотребнадзора № 361 от 31.05.2013г. представлено:

· 4 справки о доходах;

· 4 справки о доходах супруги (а);

· 7 справок о доходах несовершеннолетних детей;

Хранение обеспечено в личных делах.
	100%
	

	3.3.
	Проведение обучающих семинаров с заведующими структурными подразделениями, главными врачами филиалов, материально ответственными лицами Центра (согласно Списка) по вопросам заполнения справок (сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	Алеева Е.А., начальник отдела кадров
	Февраль-март 2015г.
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений, правового просвещения сотрудников Центра


	По вопросам заполнения справок проведен семинар с сотрудниками Центра, включенным в поименный список, согласно Перечня должностей утвержденного Приказом Роспотребнадзора № 361 от 31.05.2013г.
	100%
	

	3.4.
	Индивидуальное консультирование сотрудников Центра по вопросам применения (соблюдения) основ противодействия коррупции, а также по вопросам заполнения справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Алеева Е.А., начальник отдела кадров
	На систематической основе
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений, правового просвещения сотрудников Центра
	Проведено 25 индивидуальных консультаций.


	100%
	

	3.5.
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Центре
	Бычков С.В., врач по общей гигиене отдела организационно-методической работы
	На систематической основе
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений, правового просвещения сотрудников Центра
	Обеспечено оперативное ознакомление сотрудников Центра, персонально под роспись, с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.
	100%
	

	3.6.
	Проведение правового просвещения (семинаров, лекций) среди работников структурных подразделений Центра о реализации антикоррупционного законодательства.

Осуществление разъяснительных и иных мер по соблюдению ограничений, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков в связи с исполнением (должностных) обязанностей
	Бычков С.В., врач по общей гигиене отдела организационно-методической работы
	На систематической основе, при поступлении дополнительной информации по вопросам реализации антикоррупционного законодательства
	Соблюдение ограничений, запретов и обязанностей установленных ФЗ от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Проведен семинар (16.02.2015г.) среди работников структурных подразделений Центра по вопросам соблюдения ограничений, запретов, обязанностей касающихся получения подарков и по формированию негативного отношения к дарению/получению подарков в связи с исполнением должностных обязанностей
	100%
	

	3.7.
	Мониторинг выполнения антикоррупционных мероприятий


	Бычков С.В., врач по общей гигиене отдела организационно-методической работы
	1 раз в полугодие


	Формирование негативного отношения к коррупции


	Мониторинг проводится ежеквартально при подготовке отчета о выполнении плана ООМ отделом
	100%
	

	3.8
	Подготовка информационно-методических писем


	Бычков С.В., врач по общей гигиене отдела организационно-методической работы
	На систематической основе
	Информированность работников организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционной политики.
	Подготовлено 3 информационных письма, о положениях антикоррупционного законодательства, в адрес главных врачей филиалов и заведующих структурными подразделениями Центра.
	100%
	

	3.9
	Обеспечение прохождения повышения квалификации должностными лицами, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


	Бычков С.В., врач по общей гигиене отдела организационно-методической работы
	В течение года
	Повышение эффективности деятельности  должностных лиц ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Сотрудником, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Центре, пройден курс повышения квалификации по теме «Государственная политика в области противодействия коррупции» на базе ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»
	100%
	

	3.10
	Мониторинг исполнения контрольных документов


	Бычков С.В., врач по общей гигиене отдела организационно-методической работы
	На систематической основе
	Обеспечение действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	Мониторинг осуществляется на систематической основе
	100%
	

	3.11
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок
	Пономаренко А.А.

–  юрисконсульт;

Цыганова О.Б. – начальник планово-экономического отдела
	На систематической основе
	Недопущение проявления  коррупционных действий при размещении  государственных заказов

Целевое использование и экономия бюджетных средств.

Обеспечение соответствия показателей итогов выполнения государственных контрактов первоначально заложенным в них параметрам и утвержденным показателям бюджета

Расширение практики проведения открытых аукционов в электронной форме

Осуществление ведомственного контроля в сфере закупок
	Обеспечивается целевое использование и экономия бюджетных средств, коррупционных действий при размещении государственных заказов не допускается. Проводится ежедневный мониторинг причин и условий коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.


	100%
	

	3.12
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  нужд и устранение выявленных коррупционных рисков
	Пономаренко А.А.

–  юрисконсульт;

Цыганова О.Б. – начальник планово-экономического отдела
	На систематической основе
	
	
	100%

	

	3.13
	Обеспечение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений Центра
	Бычков С.В., врач по общей гигиене отдела организационно-методической работы
	На систематической основе
	Сокращение случаев допущения  нарушений требований законодательства, устанавливающих ограничения, запреты,   обязательства.

Подготовка информационно-методических писем.
	Работа по профилактике коррупционных правонарушений обеспечена, факты нарушения требований законодательства, устанавливающих ограничения, запреты, обязательства не допускаются.
	100%
	

	3.14
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Бычков С.В., врач по общей гигиене отдела организационно-методической работы
	На систематической основе
	Сокращение случаев допущения  нарушений требований законодательства, устанавливающих ограничения, запреты,   обязательства, предусмотренные  Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и  изданными в его  реализацию  нормативными правовыми актами


	
	100%
	

	3.15
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы
	Бычков С.В., врач по общей гигиене отдела организационно-методической работы
	На систематической основе
	Выявление и проверка сведений о коррупционных проявлениях в деятельности работников Центра

Мониторинг выполнения антикоррупционных мероприятий

(1 раз в полугодие)
	Обращения граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, должностных лиц, по фактам проявления коррупции в Центре не поступали.
	100%
	

	3.16
	Отчет о выполнении Плана противодействия коррупции
	Бычков С.В., врач по общей гигиене отдела организационно-методической работы
	Ежегодно, декабрь
	Выполнение целей и задач, поставленных перед Центром, в части противодействия коррупции


	Отчет подготовлен и представлен на рассмотрение главному врачу Центра.
	100%
	

	4. Алгоритм действий при получении информации о совершении коррупционных нарушений сотрудниками Центра

	4.1.
	Информировать в письменной, произвольной форме руководство Центра, либо должностное лицо, ответственное за реализацию антикоррупционного законодательства, путем передачи уведомления доступным способом:

· в случае склонения сотрудников Центра к совершению коррупционных нарушений;

· в случае ставшей известной сотруднику Центра информации о случаях совершения коррупционных правонарушений;

· в случае возникновения, либо возможности возникновения у сотрудников Центра  конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.

Уведомление передается (направляется) не позднее 1 рабочего дня следующего за днем, когда должностному лицу стало известно о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения с приложением всех имеющихся материалов подтверждающих данный факт.

В уведомлении указываются (ФИО, описание обстоятельств (дата, место, время), подробные сведения о коррупционном нарушении, сведения о лице, склоняющем к совершению коррупции, способ и обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения)
	Все сотрудники Центра
	При возникновении, либо подозрении совершения коррупционных правонарушений
	Недопущение,

пресечение коррупционных нарушений должностными лицами Центра;

Исполнение Приказа Роспотребнадзора от 29 апреля 2014 г. N 324


	Возможность и порядок информирования главного врача Центра либо должностное лицо, ответственное за реализацию антикоррупционного законодательства, о случаях склонения сотрудников Центра к совершению коррупционных нарушений, обеспечена и доведена до сведения работников учреждения.
	100%
	

	4.2.
	Регистрация в журнале и учет поступивших уведомлений (в т. ч. по э/п corruptionnet@fbuz-tyumen.ru) о фактах обращения в целях склонения должностных лиц к совершению коррупционных правонарушений.
	Бычков С.В., врач по общей гигиене отдела организационно-методической работы
	В день поступления уведомления
	Недопущение,

пресечение коррупционных нарушений должностными лицами Центра.
	Регистрация обеспечена, журнал пронумерован, прошнурован и скреплен печатью учреждения
	100%
	

	4.3.
	Доклад главному врачу Центра о поступившем уведомлении, о фактах обращения в целях склонения должностных лиц к совершению коррупционных правонарушений.
	Бычков С.В., врач по общей гигиене отдела организационно-методической работы
	В день поступления уведомления
	Недопущение,

пресечение коррупционных нарушений должностными лицами Центра.
	Порядок доклада главному врачу Центра и передачи Уведомления в Управление кадров, последипломного образования и гигиенического воспитания населения Роспотребнадзора, в случае поступления уведомления о фактах обращения в целях склонения должностных лиц к совершению коррупционных правонарушений соблюдается
	100%
	

	4.4.
	Обеспечение передачи Уведомления, о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, в Управление кадров, последипломного образования и гигиенического воспитания населения Роспотребнадзора
	Бычков С.В., врач по общей гигиене отдела организационно-методической работы
	В трехдневный срок с момента получения
	Исполнение требований Приказа Роспотребнадзора от 29 апреля 2014 г. N 324
"Об утверждении Порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, к совершению коррупционных правонарушений"
	
	100%
	

	5. Алгоритм действий при получении работниками Центра подарков в связи с исполнением должностных обязанностей, либо в связи с должностным положением

	5.1.
	Прием и регистрацию уведомлений от работников Центра о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей
	Бычков С.В., врач по общей гигиене отдела организационно-методической работы
	Не позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка
	Исполнение требований приказа № 5-од от 21.01.2015г. Об организации в ФБУЗ «Центр гигиены

и эпидемиологии в Тюменской области» работы по реализации Приказа Роспотребнадзора от 11.12.2014. № 1238 «Об организации в Роспотребнадзоре работы по реализации Постановления Правительства РФ от 09.01.2014 N 10 "О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа)
и зачисления средств, вырученных от его реализации"


	Регистрация обеспечена, журнал пронумерован, прошнурован и скреплен печатью учреждения
	100%

	

	5.2.
	Направление одного экземпляра Уведомления в Комиссию, второй экземпляр с отметкой о регистрации возвращается должностному лицу, представившему уведомление
	Бычков С.В., врач по общей гигиене отдела организационно-методической работы
	В день поступления Уведомления о получении подарка
	
	Обеспечено соблюдение установленного порядка подачи Уведомления
	100%
	

	5.3.
	Подарок, полученный должностным лицом Центра передается Комиссии по акту приема-передачи подарка для осуществления дальнейших действий:

· осмотр, оценка подарка в целях принятия к бухгалтерскому учету;

· осмотр, оценка стоимости подарка для реализации (выкупа);


	Члены постоянно действующей Комиссии по приемке подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от реализации подарка
	Не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации
	
	Обеспечено соблюдение установленного порядка передачи Подарка в Комиссию по акту приема-передачи
	100%
	

	5.4.
	Оценка стоимости полученного должностным лицом Центра подарка, принятие решение:

· о возврате сдавшему его лицу по акту приема-передачи в случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей;

· о включении принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, в реестр федерального имущества.
	
	Не позднее 1 месяца с момента передачи подарка в Комиссию
	
	Обеспечено соблюдение установленного порядка.
	100%
	


